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BELEIDSVERKLARING 
Veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu 
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Ons commitment aan veiligheid gezondheid, welzijn en milieu 
 

Wij geloven dat werk alleen veilig, gezond en met aandacht voor welzijn en milieu kan 

worden uitgevoerd als zowel de werkgever als elke werknemer hier volledig gecommitteerd 

aan is. Dit commitment vormt de basis voor een prettige werkomgeving en draagt bij aan de 

kwaliteit van werk en leven.  

I Voor huidige en toekomstige generaties  
Risico's maken we zoveel mogelijk beheersbaar. Door kennisdeling, continue voorlichting, 

het inzetten van vakbekwame medewerkers en door op alle niveaus de dialoog te voeren 

over thema’s op het gebied van veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu. ProfCore wil alle 

medewerkers een veilige en gezonde werkomgeving bieden. Ook zien we het als onze 

missie om ons waar mogelijk in te zetten voor een duurzame wereld, voor een betere 

toekomst voor de huidige en toekomstige generaties. 

I Dialoog 
We maken actief werk van minimaliseren van de negatieve impact van onze activiteiten op 

het milieu. We maken veilig en duurzaam werken mogelijk door deze thema’s bespreekbaar 

te maken. Medewerkers gaan in gesprek met elkaar, spreken elkaar aan en ondersteunen 

elkaar. Ook gaan we de dialoog aan met opdrachtgevers en andere betrokkenen, om onze 

gezamenlijke doelstellingen op het gebied van veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu te 

behalen. 

 

Deze beleidsverklaring geldt voor al onze medewerkers en dient als wegwijzer voor al onze 

activiteiten aangaande veiligheid, gezondheid welzijn en milieu. Als directie committeren wij 

ons persoonlijk aan het volgen van deze leidraad en zullen we onze inspanningen en de 

resultaten daarvan voortdurend monitoren en waar mogelijk verbeteren. 

 

Geleen, mei 2024 

 

Jos Crijns 

Algemeen directeur 
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I Inspirerend werkgeverschap 

ProfCore wil voor haar medewerkers een inspirerende werkgever zijn. Wij werken 

voortdurend aan een omgeving waar iedereen met plezier samenwerkt en zien medewerkers 

als waardevolle individuen binnen onze organisatie. We geloven dat als iemand helemaal op 

zijn of haar plek is, dat van meerwaarde is voor de medewerker, organisatie en 

opdrachtgevers.  

 

We zien, erkennen en zetten ieders talenten en kwaliteiten in. We bieden mogelijkheden 

voor professionele en persoonlijke ontwikkeling. Ook op het gebied van vitaliteit en 

duurzame inzetbaarheid. We bieden onze bestaande en huidige medewerkers 

toekomstzekerheid, ook in economisch mindere tijden. 

I Onze duurzame inzet 
ProfCore hecht veel waarde aan duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord 

ondernemen. We werken voortdurend aan een integere en transparante bedrijfsvoering, 

waarbij respect voor de mens en het milieu centraal staan. 

 

Uitgangspunten 

Om onze visie te realiseren, hanteren wij de volgende uitgangspunten: 

 
▪ Het bevorderen van een werkomgeving waarin medewerkers zich verbonden voelen. 
▪ Aandacht voor opleiding en voortdurende ontwikkeling van elke medewerker. 
▪ Voorkomen van letsel, onder andere door het veiligheidsbewustzijn te vergroten, 

risico’s te beheersen en het ter beschikking stellen van persoonlijke 
beschermingsmiddelen. 

▪ Voorkomen van schade aan middelen en milieu. 
▪ Duurzame inzetbaarheid van medewerkers bevorderen door aandacht voor 

arbeidsbelasting, persoonlijke ontwikkeling en vitaliteit. 
▪ Cultuur stimuleren waarin continu gezocht wordt naar verbeteringen op het gebied 

van kwaliteit, veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu. 
▪ Oorzaken van afwijkingen identificeren en analyseren om herhaling te voorkomen. 
▪ Samenwerken met ketenpartners om onze ambities te realiseren. 
▪ Voldoen aan wet- en regelgeving in onze bedrijfsvoering en die van onze 

opdrachtgevers. 
▪ Het stimuleren van het melden van afwijkingen van de standaarden op de hiervoor 

genoemde gebieden. 

I Gezamenlijke verantwoordelijkheid  

Het verbeteren van onze prestaties op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en 

milieu is een gezamenlijke uitdaging. Initiatieven hiertoe worden gestimuleerd en 

ondersteund. Wij verwachten dat iedereen proactief handelt en verantwoordelijkheid neemt 

voor gedrag, beslissingen en handelingen met betrekking tot deze gebieden. Medewerkers 

en leidinggevenden gaan actief met elkaar in gesprek hierover. 

 

Onze werkwijze wordt gewaarborgd door regelmatige interne en externe audits, evaluaties 

met stakeholders en tevredenheidsonderzoeken onder medewerkers en klanten. Onze 

werkwijzen en procedures zijn vastgelegd in diverse handboeken, waaronder 

Kwaliteitshandboek ISO, VCA Veiligheidshandboek, ProfCore-handboek en 

personeelsreglement. Het is essentieel dat elke medewerker het ProfCore-handboek grondig 

doorleest. 
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I Voor iedereen 

Iedereen die bij ProfCore werkt, dient op de hoogte te zijn van deze beleidsverklaring en 

actief mee te werken aan de uitvoering hiervan. Zo dragen we gezamenlijk bij aan het 

realiseren van onze doelstellingen en voldoen we aan de behoeften van onze stakeholders 

op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu. Via deze 

beleidsverklaring worden (potentiële) klanten, leveranciers en andere stakeholders 

geïnformeerd over ons beleid op dit gebied. 

I Blijvende groei en werkgelegenheid 
ProfCore streeft ernaar een stabiel en bloeiend bedrijf te blijven, dat blijvende 

werkgelegenheid biedt aan onze medewerkers. Door ons gezamenlijk in te zetten voor 

kwaliteit, veiligheid en milieuzorg, kunnen we als bedrijf groeien en succesvol blijven. 

 

 


